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Protokoll zur Mitgliederversammlung 2022
des Deutschen Kinderhospizverein e.V.

Ort: Aula der Gesamtschule Wenden, Peter-Dassis-Ring 47, 57482 Wenden
Datum: 12. Juni 2022

Beginn: 11.00 Uhr

Ende: 16.00 Uhr

TOP 0: Probelauf Wahltool

Bevor die Mitgliederversammlung offiziell erdffnet wird, begrift Holger Kampshoff
(Moderator) die personlich Anwesenden, sowie die digital zugeschalteten Teilnehmenden
mit Hinweisen zu Hygieneregeln und den technischen Voraussetzungen. Herr Holger
Kampshoff stellt sicher, dass alle Teilnehmenden Uber ausreichend technische Mittel
verfiligen, um an Abstimmungen und der Vorstandswahl teilzunehmen. Teilnehmende die den
Raum verlassen (digital sowie in Prasenz) werden gebeten sich auszuloggen damit
nachvollziehbar ist, wie viele stimmberechtigte Personen sich im Raum befinden.

Bei einem Technik-Check kommt es zu Problemen und Riickfragen. Nachdem diese
ausgerdumt wurden, wurde ordnungsgemaB eine Probe-Abstimmung durchgefiihrt. Diese
verlauft reibungslos und korrekt.

TOP 1: BegriiBung und Eroffnung der Versammlung

Herr Peter Wirtz eroffnet die Versammlung und begriiBt die teilnehmenden Mitglieder. Durch
die Einschrankungen aufgrund der Corona-Krise musste die Mitgliederversammlung des
Deutschen Kinderhospizverein e.V. (DKHV e.V) von April auf heute und diesen Tagungsort
verschoben werden und findet als Hybrid-Veranstaltung statt. In einer kurzen Vorstellung
seiner Person teilt Herr Peter Wirtz mit, dass er seit Oktober 2021 ehrenamtlich im Vorstand
des DKHV e.V. mitarbeitet. Er wird aus gesundheitlichen Griinden sein Amt am heutigen Tag
niederlegen.

Frau Anna Zeien begriift die teilnehmenden Mitglieder ebenfalls mit einer kurzen
Vorstellung. Frau Anna Zeien ist seit Oktober 2021 neu in den ehrenamtlichen Vorstand des
DKHV e.V. gewédhit worden.

Frau Petra Kiwitt begriiBt die Mitgliederversammlung mit einer Vorstellung ihrer Person in
der Funktion der neuen Geschéftsfiihrerin. Frau Petra Kiwitt ist seit dem 01. Juni 2022
Geschaftsfiihrerin des DKHV e.V..

Herr Peter Wirtz dankt Frau Melanie Lohr fiir die Bereitschaft, das Protokoll zu fiihren.

Als Moderator wird Herr Holger Kampshoff durch die Veranstaltung fiihren.
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Herr Peter Wirtz bittet die Versammlung, der im vergangenen Jahr verstorbenen Kinder zu
gedenken. Zum Anziinden der Kerze erhebt sich die Mitgliederversammlung zu einer
Schweigeminute.

Die Veranstaltungsleitung und Moderation wird durch Herrn Holger Kampshoff ibernommen.

Da die Wahlen iiber das Abstimmungstool ,votebox“ erfolgt bedarf es keiner
Wahlkommission.

Bei Riickfragen werden die personlich anwesenden Mitglieder gebeten sich per Handzeichen
zu melden. Mitglieder die digital zugeschaltet sind formulieren ihre Wortmetdung im Chat,
welche von Frau Nicole Nies an Herrn Holger Kampshoff gerichtet wird.

Feststellung der ordnungsgeméfBen Einladung
Herr Holger Kampshoff stellt fest, dass die Einladung fiir die Mitgliederversammlung

ordnungsgemal erfolgt ist. Die Mitglieder haben die Tagesordnung und die vorgeschlagenen
Satzungsanderungen fristgemaB erhalten. Der Tagesordnung wird mit 86 Stimmen und 1
Enthaltung zugestimmt. Zur Zeit der Abstimmung sind 92 stimmberechtigte Mitglieder mit
94 Stimmen anwesend.

Feststellung der stimmberechtigten Mitglieder

Herr Holger Kampshoff teilt mit, dass 91 stimmberechtigte Mitglieder mit 93 Stimmen
anwesend sind. Jedes stimmberechtigte Mitglied verfiigt iber die technischen Mittel an den
Wahlen teilzunehmen. Bei Verlassen der Aula oder des digitalen Raumes ist sich auszuloggen
und bei Wiedereintritt erneut einzuloggen.

TOP 2: Genehmigung der Tagesordnung der Mitgliederversammlung 2022

Es gibt keine Erganzungen zur Tagesordnung. Der Tagesordnung wird mit 86 Stimmen
zugestimmt. Es gibt 1 Enthaltung. Stimmberechtigt sind 92 Mitglieder mit 94 Stimmen.

Herr Gunther Friedrich erfragt wie viele stimmberechtigte Personen personlich anwesend
und wie viele digital zugeschaltet sind. Er aufert Kritik, da fiir rund 30 digital zugeschaltete
Mitglieder ein groRer Aufwand und hohe Kosten produziert werden. Des Weiteren stellt er
die Frage, welche Institutionen zugeschaltet sind. Frau Gaby Letzing stimmt sowohl fiir die
Mitgliedsorganisation Kinderhospiz Lowenherz, als auch mit personlicher Stimme als Mitglied
im DKHV e.V.. Herr Peer Gent stimmt sowohl fiir die Mitgliedsorganisation Kinderhospiz
Sternenbriicke, als auch mit personlicher Stimme als Mitglied im DKHV e.V..

Herr Holger Kampshoff weist darauf hin, dass die Mittagspause fiir ca. 13 Uhr angesetzt ist.

TOP 3: Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung 2021

Dem Protokoll wird mit 86 Stimmen zugestimmt. Es gibt 3 Enthaltungen.
Stimmberechtigt sind 92 Mitglieder mit 94 Stimmen.
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TOP 4: Probeabstimmung zu den Wahlen

Herr Holger Kampshoff erlautert, dass die Nicht-Abgabe der Stimme als Gegenstimme
gewertet wird. Zur Probewahl werden folgende Kiinstler aufgestellt: Frida Kahlo, Claude
Monet, René Magritte, Gerhard Richter, Edward Hopper und Gabriele Miinter. Die Probewahl
wird durch Herrn Velay digital erdffnet und iiberwacht. Es sind 94 stimmberechtigte
Mitglieder anwesend. Die Abstimmung erfolgt mit 92 Stimmen und ist ordnungsgemaR
durchgefiihrt.

TOP 5: Bericht des Vorstandes und der Geschaftsfiihrung

Situation der Vorstandsarbeit

Durch den Riicktritt des gesamten Vorstandes, im Oktober 2021, besteht der Vorstand aus
den zwei neu in den Vorstand gewédhlten Vorstandsmitgliedern Herrn Peter Wirtz und Frau
Anna Zeien. Der Vorstand des DKHV e.V. ist somit unterbesetzt und muss reguldr aus
mindestens drei Vorstandsmitgliedern bestehen. Die Ubergangslosung den, DKHV e.V. mit
zwei Vorstandmitgliedern zu fiihren, wurde durch das Amtsgericht Siegen genehmigt.

Die Zeit von Oktober bis heute war sehr gepragt durch die Suche nach neuen
Vorstandsmitgliedern. Es wurden 4 Vorstandskanditatinnen gefunden. Frau Petra Stuttkewitz
und Frau Margret Hartkopf wurden bereits in den Vorstand berufen, um beratend zu
unterstiitzen.

Personalsituation
Zum 01.09.2021 schied Herr Stefan Kranz als Geschéftsfiihrer aus dem DKHV e.V. aus.

Herr Martin Gierse verlasst den DKHV e.V. zum 31.05.2022. Herr Peter Wirtz dankt Herrn
Martin Gierse fiir die hervorragende Arbeit auf Geschéftsfilhrungsebene, sein Wegfall
hinterlasst eine grofe Liicke. Die Aufgaben der Geschaftsfiihrung wurden durch den Vorstand
aufgefangen. Auf die Stellenausschreibung Geschéaftsfilhrung des DKHV e.V. gehen 30
Bewerbungen ein. Hervor stach Frau Petra Kiwitt mit fachlicher Kompetenz.

Die vakante Stelle Verwaltungsleitung ist wurde durch Frau Nicole Nies besetzt. Herr Peter
Wirtz dankt Frau Nicole Nies flir die hervorragende, bisherige Arbeit.

Strategische Ziele
Herr Peter Wirtz erlautert die strategischen Ziele des Vorstandes 2022/2023.

Zur Férderung von Demokratie und Partizipation im Verein wurden regelmaBig Informationen
an Vereinsmitglieder durch Infomails Uiber aktuelle Themen, Entscheidungen, und
Meinungsabfragen (unter anderem zu dem Termin der Mitgliederversammlung) versendet.

Die hybride Mitgliederversammlung ist ein weiterer, wichtiger Schritt um Familien und
Mitgliedern die Mdoglichkeit zu bieten aus allen Teilen Deutschlands der
Mitgliederversammlung beizuwohnen, ohne eine weite Anreise auf sich nehmen zu miissen.

Es ist dem Vorstand nicht gelungen einen Elternrat, Geschwisterrat und Rat der jungen
Menschen mit lebensverkiirzender Erkrankung zu griinden. Hier waren die Themenfelder
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Besetzung des Vorstandes und der Geschaftsfilhrung vordergriindig. In Zukunft soll die
Griindung der Réte forciert werden.

Die strategischen Ziele in der Organisation liegen im Wachstum von Qualitdt vor Quantitit.
Vakante Stellen werden in diesem Jahr aus Griinden der finanziellen Lage des Vereins nicht
besetzt.

Der Bereich Fundraising wird immer wichtiger. Hierauf wurde ein besonderes Augenmerk
gelegt.

Es haben regelmaBige Abstimmung zwischen Vorstand und Betriebsrat stattgefunden. Hier
ist es noch nicht gelungen eine Verbesserung in Fort- und Ausbildungsmdglichkeiten zu
erwirken.

Durch die maBgebliche Beteiligung des Bereiches Inhalte und Entwicklung ist es ist gelungen
den DKHV e.V. als Fachorganisation aufzustellen. Die Gewinnung von starken
Kooperationspartnern, das aufmerksam machen auf den DKHV e.V. in Politik und
Offentlichkeit kann das Fortbestehen des Vereins gesichert werden und wird durch die
Griindung des Expert*innengremiums durch Marcel Globisch (Inhalte und Entwicklung)
unterstiitzt. Es ist noch nicht gelungen die politische Arbeit durch mehr Personal zu starken
und den wissenschaftlichen Beirat zu griinden.

Weitere Beschliisse

Der Beschluss zur Trennung von Amtern sieht vor, dass Aufgaben von Ehrenamt und Hauptamt
schwer miteinander zu vereinbaren sind. Hier bedarf es eine Bestdtigung seitens des
Vorstandes.

Die Entscheidung liber einen Standort in Berlin wurde auf unbestimmte Zeit verschoben.

Im Umgang mit der Corona-Pandemie setzt der Vorstand des DKHV e.V. auf Sicherheit. Zum
Schutz der jungen Menschen mit lebensverkiirzender Erkrankung ist es von Noten einen
hohen Sicherheitsstandard beizubehalten, jedoch darf die Demokratie im DKHV e.V.
hierunter nicht leiden. Der einberufene Corona-Krisenstab unterstiitzt die
Mitgliederversammlung, Begleitungen und die Arbeit der Akademie. Herr Peter Wirtz spricht
Herrn Gregor Schmidt, als Leiter des Krisenstabs, seinen Dank fiir die hervorragende Arbeit
aus.

Aus der Versammlung wird eine Erklarung auf die Absage des digital geplanten, 9. Deutschen
Kinderhospizforums  gefordert, obwohl dieses finanziell durch die Deutsche
KinderhospizSTIFTUNG abgesichert ist. Herr Peter Wirtz erklart die Absage damit, dass es
aus organisatorischer Sicht nicht moglich ist, im Jahr 2022 das 9. Deutsche
Kinderhospizforum digital und im Jahr 2023 das 10. Deutsche Kinderhospizforum als
Prasenzveranstaltung stattfinden zu lassen. Zudem wurden die Fordermittel durch das
Bundesministerium fiir Gesundheit und Ministerium flir Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen voraussichtlich erst im Juli oder August in Aussicht gestellt.
Somit wdre die Planungssicherheit nicht gewahrleistet und es besteht keine
Handlungsmdglichkeit, da das Arbeitsaufkommen fiir einen den Zeitraum von knapp 4
Monaten zu hoch ist.

Der Vorstand wird aufgefordert zu begriinden, warum es noch nicht gelungen ist einen
Elternrat und einen Geschwisterrat zu griinden. Herr Peter Wirtz erklart, dass in den
vergangenen Monaten die Prioritdten anders gelagert waren und die Gewinnung neuer
Vorstandsmitglieder, ebenso wie die Nachbesetzung der Geschaftsfiihrung im Vordergrund
standen. Mehr konnte durch Herrn Peter Wirtz und Frau Anna Zeien als ehrenamtlicher
Vorstand nicht geleistet werden. Aus der Mitgliederversammlung wird angemerkt, dass es in
einer Elternselbsthilfeklausur bereits viele Ideen und Arbeitsansatze gab.
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Pause von 13:15 Uhr bis 13:40 Uhr

TOP 6: Berichte aus den Bereichen

Bereich Inhalte und Entwicklung

Team Inhalte und Entwicklung

Herr Marcel Globisch stellt, in seiner Funktion als Leiter des Bereichs Inhalte und
Entwicklung, die Mitarbeitenden vor. Um aktuelle Themen und Fragen aufzugreifen, findet
eine enge Zusammenarbeit zwischen dem Bereich Inhalte und Entwicklung, jungen Menschen
mit lebensverkiirzender Erkrankung, Geschwistern und Eltern statt.

Selbsthilfeklausuren

Durch Frau Regina Wagner werden die Selbsthilfeklausuren fiir junge Menschen mit
lebensverkiirzender Erkrankung, Geschwister und Eltern vorgestellt. In den angebotenen
Selbsthilfeklausuren haben die Teilnehmenden die Moglichkeit Uber aktuelle Themen in
Austausch zu gehen. Der Wunsch der jungen Menschen mit lebensverkiirzender Erkrankung
war es, sich iiber Ableismus auszutauschen. Ziel der Selbsthilfeklausuren ist es unter
anderem, aktuelle Themen schneller in Bereiche und ambulante Dienste zu transportieren.

Digitaler Austausch

Digitale Treffen werden auf Wunsch derr Eltern, Geschwister und jungen Menschen mit
lebensverkiirzender Erkrankung aufrechterhalten, da dies eine unkomplizierte Methode ist
in Austausch zu gehen.

Kurzfilme

Es findet eine intensive Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend statt. Dieses forderte auch die Produktion der Kurzfilme zur Vorstellung
der Ansprechpartner*innen, welche auf Youtube.com einsehbar sind.

Expert*innengremium

Der Aufbau des Expert*innengremiums wird weiter vorangetrieben und findet unter
Beteiligung externer Organisationen statt. Aus dem Kreis der Mitglieder und eigenen
Expertinnen werden aktuelle Themen, Fragestellungen und Entwicklungen identifiziert, um
einen Austausch zu diesen zu ermdglichen und mdgliche Projekte mit klaren Zielvorgaben,
MaBnahmen und Zeitplanen zu entwickeln. Die fachliche Expertise ist an dieser Stelle sehr
wichtig. Themenfelder werden zusammengetragen und ggf. veréffentlicht.

Struktur und Organisation des Expert*innengremiums

Durch den Vorstand wurde Herr Marcel Globisch mit der Bildung des Gremiums beauftragt
und als Leitung benannt. Ein besonderer Dank gilt Frau Katrin Weimann fiir die Koordination
des Gremiums. Die Mitglieder werden fiir die Dauer von 3 Jahren durch die Leitung berufen.
Im Expert*innengremium wird die ambulante und stationére Kinder- und Jugendhospizarbeit
in den Blick genommen. Die Umsetzung mdglicher Projekte erfolgt in Arbeitsgruppen, welche
offen fiir Mitarbeitende aus dem DKHV e.V. und Mitgliedsorganisationen ist. Im Fokus liegt
der Blickwinkel der Anbieter von Kinder- und Jugendhospizarbeit, daher sind die
Mitwirkenden in der Regel hauptamtlich Mitarbeitende.
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Aus der Versammlung wird die Frage nach einem Strategieplan zur politischen Arbeit
gestellt, da die politische Arbeit nicht dem Bundesverband iiberlassen werden darf. Herr
Marcel Globisch erklart, dass der Aufbau der Geschéftsstelle in Berlin zurlickgestellt wurde.
Die Kontakte in die Politik werden jedoch stetig ausgebaut und es besteht ein guter Kontakt
zum Bundesministerium flir Gesundheit. Ein Arbeitskreis im Bundestag wurde bisher noch
nicht gegriindet, da ein Vorantreiben durch die Corona-Pandemie und auch den Ukraine-
Krieg bisher nicht mdglich war. Des Weiteren werden lokale Kontakte genutzt, um
Abgeordnete anzusprechen, welche ambulanten Diensten angeschlossen sind.

Auf die Frage aus der Versammlung, ob es einen Strategieplan fiir die nachsten 5 Jahre gibt,
erlautert Herr Marcel Globisch, dass er seit Jahren im DKHV e.V. fiir die politische Arbeit
verantwortlich ist und ebenso nach wie vor die Steuerungsgruppe Bestand hat. Derzeit sind
die Prioritaten jedoch anders gelagert.

Herr Peer Gent erklart als Vorstandskandidat, dass die Haushaltssituation des DKHV e.V.
derzeit nicht entspannt ist und bittet daher um Verstandnis fiir verzogerte Arbeitsprozesse
durch Personalmangel und andere, wichtige Entscheidungen.

Herr Holger Kampshoff bittet die Mitgliederversammlung sich auf Verstdandnisfragen zu
beschranken.

Die Frage nach einer Priorisierung in Bezug auf die politische Arbeit der nachsten Monate
und Jahre beantwortet Herr Marcel Globisch mit der Bitte die Vorstandswahlen abzuwarten,
um sich neu zu positionieren.

Das Handbuch zur Kinder- und Jugendhospizarbeit erscheint im Juli. Herr Marcel Globisch

dankt der Deutschen KinderhospizSTIFTUNG fiir die Finanzierung und die Geduld in Bezug
auf die Veroffentlichkeitsdauer.

Bereich Deutsche Kinderhospizakademie

Frau Sylvia Mihlbacher-Martin stellt sich als stellvertretende Leitung der Deutschen
Kinderhospizakademie vor. Personell wurde die Deutsche Kinderhospizakademie wie folgt
neu aufgestellt:

- Herr Thorsten Hillmann, Leiter der Deutschen Kinderhospizakademie

- Frau Sylvia Miihlbacher-Martin, stellv. Leitung der Deutschen Kinderhospizakademie
Frau Gisela Ewert-Kolodzije, Bildungsreferentin
Frau Lisa Marie Vogel, Referentin fiir Pflege und Hygiene
Frau Jolina Hegner, Teilnahmemanagement Familienseminare

Die Deutsche Kinderhospizakademie befindet sich in einem Erneuerungsprozess. Es gilt zu
stabilisieren, Strukturen anzupassen, Gutes zu bewahren und Neues zu entwickeln. Angebote
fiir Fachkrafte werden erweitert. Im Bereich der Ehrenamtsseminare werden digitale
Angebote weiter aufrechterhalten, da diese Moglichkeit der Weiterbildung gerne
angenommen wird.

Angebote der Deutschen Kinderhospizakademie als komplexe Gebilde

Ausgangspunkt fiir die Bildungsangebote sind die Bediirfnisse der jungen Menschen mit
lebensverkiirzender Erkrankung, sowie deren Familien. Die Angebote der Deutschen
Kinderhospizakademie sind Teil der Unterstiitzung ders Kinder- und Jugendhospizarbeit
insgesamt und bieten Raum fiir Bildung und Begegnung. Um den reibungslosen Ablauf eines
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Seminares zu gewdhrleisten bedarf es ehrenamtlicher Begleitungen, der Sicherung der
pflegerischen Versorgung und der bedarfsgerechten Ausstattung vor Ort.

Bildungsangebote der Deutschen Kinderhospizakadamie werden immer themenbezogen und
darauf abgestimmten Inhalten geplant. Fiir das konzeptionell durchdachte Seminar wird ein
Zeitplan erstellt und dementsprechend organisiert. Um die erfolgreiche Durchfiihrung eines
Seminares zu gewahrleisten, arbeiten hauptamtliche Bildungsreferent*innen, Seminarleitung
und Honorarreferierende, Pflegekrafte auf Honorarbasis,
Sachbearbeitung/Teilnehmendenberatung und ehrenamtlich Mitarbeitende eng zusammen
und stehen in stetigem Austausch.

Gegenwartige Herausforderung

Vor groBe Herausforderungen ist die Deutsche Kinderhospizakademie derzeit in der
Durchfiihrung der Seminare gestellt, da die Ehrenamtsdecke diinner geworden ist, sich die
Gewinnung der Seminarleitungen, Honorar-Referierenden und Honorar-Pflegekrafte
schwierig gestaltet. Auch kommt es immer wieder zu kurzfristigen Absagen der genannten
Gruppen durch Covid 19-Infektionen.

Um dem Mangel entgegenzuwirken, wurden Frau Melanie Lohr zur Ansprechpartnerin fiir
ehrenamtlich Mitarbeitende der Deutschen Kinderhospizakademie und Frau Lisa Vogel zur
Ansprechpartnerin flir Pflegekréfte berufen. Frau Sylvia Mihlbacher-Martin ruft die
Versammlung auf, sich gerne ehrenamtlich zu engagieren.

Erste Seminare konnten wieder stattfinden und waren ein voller Erfolg. Ein groBer Dank gilt
dem Team der Deutschen Kinderhospizakademie und besonders den ehrenamtlich
Mitarbeitenden. Einen weiteren Dank spricht Frau Sylvia Miihlbacher-Martin der Deutschen
KinderhospizSTIFTUNG, Aktion Mensch und allen weiteren Forderern aus.

Ambulante Kinder- und Jugendhospizarbeit

Herr Gregor Schmidt stellt sich als Leiter des ambulanten Bereiches vor. Aktuell finden in
den ambulanten Kinderhospizdiensten des Deutschen Kinderhospizverein e.V. 654
Begleitungen statt, verteilt auf insgesamt 1122 ehrenamtlich Mitarbeitende. Zu den
bestehenden 31 Standorten werden 2 weitere Standorte, in Rheinbach und Warendorf, beide
gefordert durch die Deutsche KinderhospizSTIFTUNG, geplant.

Personal
Der ambulante Bereich besteht aus 100 hauptamtlich Mitarbeitenden die wie folgt
aufgeschlisselt werden:

- 1 x Leitung (100 %)

- 4 x stellv. Leitungen/Bereichsleitungen (2 x 100 %; 2 x 75 %)
76 x Koordinationsfachkréfte (12 Vollzeit, 64 Teilzeit) 50,5 VZA
11 x Mitarbeitende Offentlichkeitsarbeit AKHD (7 Teilzeit, 4 gfb)
5 x Burokrafte (alle gfb)

-1 x Reinigungskraft AKHD

-1 x Projektkoordination (50 %)
1 x Sachbearbeitung (75 %)

Derzeit ist der ambulante Bereich damit betraut die einrichtungsbezogene Impfpflicht zu
iberwachen und Hygienekonzepte stetig anzupassen. Die Dokumentation im wurde von der
Datenbank Enterbrain auf Pallidoc umgestellt. Um in Zeiten der Corona-Pandemie weiterhin
Angebote unterbreiten zu konnen, werden Qualifizierungskurse, Familienangebote,
Praxisbegleitungen und Fortbildungen fiir Koordinationsfachkrédfte in digitaler Form
angeboten. Dies stellt nicht die beste Losung dar, wird aber auf Dauer Bestand haben.

Prtegder
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Auf die Durchfiihrung groBerer Veranstaltungen wurde pandemiebedingt verzichtet. Weiter
wird die Arbeit der Offentlichkeitsarbeit und Spendenakquise durch duRere Umstinde wie

Flutkatastrophe, Pandemie und dem Ukraine Krieg erschwert. Jedoch haben im 2. Jahr der
Pandemie wieder mehr Begegnungen stattgefunden, was zu groBer Freude auf Seiten aller
Beteiligten fiihrte und von vielen Familien gerne wahrgenommen wurde.

Herr Norbert Becker berichtet liber das Kelterfest der ambulanten Kinder- und
Jugendhospizdienste Hanau und Frankfurt/Rhein-Main. Das gemeinsame Keltern findet seit
2016. 400 | Saft wurden von 50 Gasten aus Apfeln der Streuobstwiese des ADAC Hessen-
Thiiringen e.V. gekeltert. Ein Dank gilt, neben dem ADAC Hessen-Thiiringen e.V., Herrn
Marko Susnik, welcher die Saftpresse kostenlos zur Verfligung stellte.

Entscheidungshilfe von Eltern fiir Eltern

Kinderhospizarbeit NEIN danke - oder doch JA, bitte?

Um Familien die Entscheidung zu erleichtern, wurde in den Jahren 2020 und 2021 die
Broschiire ,,Kinderhospizarbeit NEIN danke - oder doch JA, bitte?” durch eine Arbeitsgruppe
aus Eltern und Koordinationsfachkraften unter der Leitung der Projektkoordinatorin des
Bereichs ambulante Kinder- und Jugendhospizdienste entworfen. In dem mehrsprachig
erschienen Medium werden unter anderem Themen wie Zuwanderung aufgegriffen.
Finanziert wurde die Broschiire mit einem zweistelligen Betrag durch Aktion Mensch. Das
Medium soll Familien Mut machen, Bildungs- und Unterstiitzungsangebote anzunehmen.

Jahrliches Angebot zur regionalgruppeniibergreifenden Fortbildung aller 76
Koordinationsfachkrafte

Frau Silvia Khodaverdi erklart, dass vor dem Hintergrund des Wachstums durch mehr
begleitete Familien QualifizierungsmaBnahmen fiir alle 76 Koordinationsfachkrafte von
Noten sind, weitere ambulante Kinder- und Jugendhospizdienste eroffnet und
Regionalgruppen gegriindet wurden. Begegnungsangebote fanden trotz hoher Zahl an
hauptamtlich Mitarbeitenden statt, die OPI-Auswertung entfiel. Frau Silvia Khodaverdi
verwies auf die Notwendigkeit der Fortbildung und den Bedarf des Austauschs iiber die
eigenen Regionalgruppe hinaus.

Ein neues Format entsteht

Jahrlich wird 1 x ein Fortbildungsangebot liber 2 Tage fiir alle 76 Koordinationsfachkrafte
angeboten, regionalgruppeniibergreifender Austausch im Sinne der kollegialen Beratung wird
gefordert, personliche Begegnungen und Teambildung ermdglicht.

Aus der Versammlung entsteht die Frage aus welchem Grund nicht enger mit der Deutschen
Kinderhospizakademie = zusammengearbeitet  wird, um  FortbildungsmaBnahmen
voranzutreiben. Frau Silvia Khodaverdi erklart, dass es hier Synergieeffekte gibt, die bereits
genutzt werden.

Bereich Verwaltung

Frau Nicole Nies stellt sich als ehemalige stelly. Leitung der Deutschen
Kinderhospizakademie vor. Sie wechselte zum 01.11.2021 den Bereich und tibernahm die
Leitung des Bereichs Verwaltung.

Personal

Die Zahl der hauptamtlich Mitarbeitenden ist seit 2015 von 51 Vollzeitkraften (90
Mitarbeitende insgesamt) auf 97,2 (141 Mitarbeitende insgesamt) im Jahr 2021 gestiegen.
Frau Nicole Nies begriiBt die neuen Kolleginnen Frau Kristin Held fiir den Arbeitsbereich §39a
und Datenschutz, ebenso wie Frau Ulrike Hebbecker fiir den Arbeitsbereich
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Mitgliederverwaltung. Personalprozesse werden weiter strukturiert, angepasst und
optimiert.

Der Bereich Erbschaftsabwicklung konnte weiter professionalisiert werden. In den Jahren
2020 und 2021 wurde eine Erbschaftssumme von rund 2 Mio. EUR, mit steigender Tendenz,
abgewickelt.

Das Datenschutzaudit, welches Herr Heiko Schrors durchfiihrte, verlief positiv und zeigte
eine weitere Professionalisierung im Deutschen Kinderhospizverein e.V..

Um langfristige Einsparungen in Hohe von ca. 58.000,00 EUR zu erwirken, werden derzeit
alle Mobilfunkvertrage umgestellt.

Entwicklung der Journalbuchungen 2014 - 2021
Im Jahr 2014 wurden 36.497, im Jahr 2021 52.444 mit 3 Mitarbeiterinnen getatigt.

Bereich Offentlichkeitsarbeit

Frau Silke Keller stellt sich als Leiterin des Bereiches Offentlichkeitsarbeit vor.

Nachlass-Portal

Durch das Nachlass-Portal soll die finanzielle Sicherung durch Offentlichkeitsarbeit und
Fundraising vorangetrieben werden. Bisher waren Erbschaften eher ,,Zufallsprodukte* und
miissen in Zukunft strategischer aufgegriffen werden. Es wurde entschieden an einer
Kampagne teilzunehmen. GemaB einer GfK-Umfrage ,Gemeinniitziges Vererben in
Deutschland“ besteht bei 28 % der Deutschen und deutschsprachigen EU-Ausléander*innen ab
50 Jahre Bereitschaft zum gemeinniitzigen Testieren. Bei der Gruppe der kinderlosen
Befragten liegt die Quote bei 51 %.

Da Erbschaften bisher eher ein ,Zufallsprodukt“ waren, miissen diese nun strategischer
aufgegriffen werden. Hierzu wurde sich der Kampagne ,,Nachlass-Portal” angeschlossen.
Anbieter ist das NACHLASS-Netzwerk gUG (haftungsbeschrénkt). Zielgruppen der Kampagne
sind Senior*innen iiber 65, insbesondere kinderlose. Ziel ist es Menschen zum gemeinniitzigen
Vererben zu ermutigen und mit ,,ihrer Organisation“ Kontakt aufzunehmen.

Die Kampagne besteht aus liberwiegend bundesweit namhaften Organisationen wie z. B.:

Bjorn-Schulz-Stiftung
Save the Children
McDonalds Kinderhilfe

- Amnesty International

- ASB Landesverband Hessen

Als Griinde fiir die Teilnahme werden Profit, ein guter Einstieg in das Erbschaftsmarketing
und ein kontinuierlicher Ausbau des inHouse-Wissens ebenso aufgefiihrt wie der Profit. Der
Bereich Offentlichkeitsarbeit durch umfangreiche Media-Sets zu erbrechtlichen Themen und
Nachlassabwicklung. Dies stellt in Zeiten von personell knappen Ressourcen eine Entlastung
dar.

Folgende MaBnahmen werden seitens des Dienstleisters im Jahr 2022 ergriffen:

Video-Reihe

Aufbau einer Knotenpunkt-Homepage
Pressearbeit

Media-Set
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- Medienkampagne
Vorbereitung der Vermarktung fiir 2023

Im Jahr 2022 sind folgende MaBnahmen durch den DKHV e.V. geplant:

- Inhaltliche Uberarbeitung der Vereins-Website:

- Erstellung eines digitalen Newsletters (Das Blattchen)
Erstellung von Artikeln fiir das Infoblatt
Erstellung von Postings fiir soziale Medien

- Erstellung eines Artikels fiir ,,Die Chance*
Erstellung eines Mailings bestehender Unterstiitzer*innen

Das NACHLASS-Netzwerk arbeitet auf Selbstkostenbasis, d.h. samtliche durch die Kampagne
entstehenden Kosten werden auf die teilnehmenden Organisationen umgelegt. Das Budget
pro Organisation entspricht somit im Jahr 2022 4.000,00 EUR zzgl. 760,00 EUR USt. und im
Jahr 2023 5.000,00 EUR zzgl. 900,00 EUR USt.

Verantwortliche Personen filir die Nachlasse sind:

- Frau Sandra Erhardt, Ansprechpartnerin fiir Erbschaftsangelegenheiten
o Verantwortlich fiir Kontaktanfragen, Unterstiitzung bei Fragen, Abwicklung
von Erbschaftsangelegenheiten
Frau Silke Keller, Leiterin des Bereiches Offentlichkeitsarbeit
o Verantwortlich fiir die Planung und Umsetzung eigener Mainahmen
Frau Melanie Zeppenfeld, stellv. Leiterin des Bereiches Offentlichkeitsarbeit
o Verantwortlich fiir die Planung und Umsetzung eigener MaBnahmen, Fiihrung
und Abstimmung mit den Dienstleistern

TOP 7: Bericht des Ehrenamtsrates

Herr Wolfgang Briinker stellt sich als Sprecher des Ehrenamtsrates vor, er ist seit Griindung
des ambulanten Kinder- und Jugendhospizdienstes in Diisseldorf dort als ehrenamtlich
Mitarbeitender angebunden. Der Ehrenamtsrat besteht aus 10 Mitgliedern, welche
ambulanten Diensten des DKHV e.V. und der Deutschen Kinderhospizakademie
angeschlossen sind. Der Ehrenamtsrat duBert die Bitte und den Vorschlag, dass er als
beratendes Organ des Vorstandes mehr in Prozesse eingebunden wird. Des Weiteren bittet
Herr Wolfgang Briinker um ein Treffen mit Ansprechpartnern fiir ehrenamtlich
Mitarbeitende, dem Ehrenamtsrat und dem Vorstand um enger zusammen zu riicken.

TOP 8: Haushaltsbericht 2021

Jahresabschluss 2021

Herr Peter Wirtz prasentiert anhand eines Diagramms, dass es im Jahr 2021 Einnahmen in
Hohe von 8.666.581,10 EUR gab. Dies sind 620.000,00 EUR weniger als geplant und rund
934.000,00 EUR weniger als im Jahr 2020. Die Ausgaben in Hohe von 8.708.903,78 EUR
wurden im Jahr 2021 realisiert. Die liquiden Mittel betrugen am 31.12.2021 3.182.684,60
EUR, somit betrug der Liquiditétsverbrauch im Jahr 2021 42.322,00 EUR.

Es wurden im Jahr 2021 366.937,00 EUR weniger Spenden und 486.604,00 EUR weniger
Fordermittel akquiriert. Dafiir konnten in den Bereichen Geldauflagen mit 68.225,00 EUR,
Erbschaften mit 141.946,00 EUR, Veranstaltungsgebiihren mit 24.324,00 EUR eingenommen
und Handelswaren in Hohe von 14.904,00 EUR verauBert werden.
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In folgenden Bereichen lagen die Ausgaben héher als fiir das Jahr 2021 geplant:

- Raumkosten 62.538,00 EUR (Instandsetzung)
- Kfz-Kosten 20.637,00 EUR

- Honorare 21.226,00 EUR
- Verwaltungskosten 14.158,00 EUR

In folgenden Bereichen wurden weniger Kosten produziert als 2021 angenommen:

Personalkosten 187.840,00 EUR (u. a. vakante Stellen)

Baukosten 238.179,00 EUR (Sondertilgung wurde nicht getatigt)
Reisekosten 34.782,00 EUR

Weiterbildung 17.903,00 EUR

- Offentlichkeitsarbeit 49.418,00 EUR (durch weniger Flyer)
- Veranstaltungen 165.923,00 EUR (coronabedingte Absage)

Aus der Mitgliederversammlung wird angemerkt, dass die Begriindung des Spendenriickgangs
im Jahr 2021 durch die Corona-Pandemie so nicht stehen gelassen werden kann, da bereits
2020 die Pandemiesituation vorherrschte. Herr Peter Wirtz erldutert, dass viele Dinge im
ambulanten Bereich pandemiebedingt nicht durchgefiihrt werden konnten. Eine genaue
Erklarung kann Herrn Peter Wirtz nicht abgeben, da dieser erst seit Oktober 2021 im
ehrenamtlichen Vorstand tdtig ist und es sich seiner Kenntnis entzieht was vor diesem
Zeitraum stattgefunden hat.

Herr Gregor Schmidt weist erneut auf die Flutkatastrophe im Juli 2021 hin, welche sehr
medienwirksam beworben wurde und auch einen Teil dazu beitrdgt, dass Spendengelder
anderen Organisationen zugutegekommen sind. Frau Silke Keller meldet sich zu Wort und
gibt zu bedenken, dass im Jahr 2020 ein groBes Gefiihl der Solidaritat und der
Zusammengehorigkeit geherrscht hat, welches sich in 2021 nicht in dieser Intensitét
fortsetzen konnte.

Durch die Versammlung wird der Vorstand aufgefordert eine Spendenanalyse durchzufiihren.
Da die Spendenanalyse in den Bereich Offentlichkeitsarbeit einzuordnen ist, verdeutlicht
Frau Silke Keller, dass die Spendenanalysen sehr akribisch durch den Bereich
Offentlichkeitsarbeit ausgearbeitet werden.

Im Jahresabschluss 2021 werden Erbschaften in Hohe von 141.946,00 EUR aufgefiihrt. Die
Mitgliederversammlung erfragt ob diese Gelder bereits geflossen sind oder erst in Zukunft
erwartet werden. Frau Nicole Nies stellt klar, dass diese Gelder tatséchlich bereits geflossen
sind.

TOP 9: Bericht des Kassenpriifers

Zur Kassenpriifung selbst (durchgefiihrt durch Herrn Rudi Schmidt und Georg Fedeler), die
im April 2022 in den Geschéaftsraumen des DKHV e.V. in Olpe stattfand, ist feststellbar, dass
die Unterlagen fiir das Rechnungswesen geordnet und zum jederzeitigen Zugriff
bereitstanden. Alle Belege sind sofort einsehbar und der Zusammenhang erkennbar. Eine
Ubersicht tber die aktuelle Finanzsituation war jederzeit moglich. Es sind mittlerweile mehr
als 52.000 Buchungen im Jahr vorzunehmen.
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TOP 10: Entlastung des Vorstandes
Die Entlastung des Vorstandes wird durch die Kassenpriifer empfohlen.

Herr Holger Kampshoff bittet die Mitgliederversammlung die Abstimmung zur Entlastung
des Vorstandes liber das Online-Tool ,,votebox“ vorzunehmen.

Vorstand wird mit 74 Stimmen entlastet. 3 Stimmen, sprechen gegen eine Entlastung
und 13 Stimmen sprechen eine Enthaltung aus. Zum Wahlzeitpunkt sind 94 Mitglieder
mit 96 Stimmen in der Veranstaltung eingeloggt.

TOP 11: Haushaltsplanung 2022

Herr Peter Wirtz stellt die zwei Grundsdtze, keine Einstellungen von Familienbegleitungen
und keine Entlassungen von Personal, der Haushaltplanung dar. Im Jahr 2022 wird ein
Liquidatsverbrauch in der Hohe von 790.839,00 EUR erwartet. Dies bedeutet, dass die
Liquiditat am 31.12.2022 voraussichtlich auf 2.391.845,00 EUR vermindert wird.

Ursachlich fir  den Liquiditdtsverlust  aufzufiihren  sind  die  jahrliche
Personalkostensteigerung, welche jahrlich ca. 6,5 % betragt (ca. 395.665,00 EUR hoheren
Personalkosten im Jahr 2022) und allgemeine Preissteigerungen. Hieraus ergeben sich die
Konsequenzen, dass im Jahr 2022 auf die Besetzung vakanter Stellen verzichtet wird, auBer
sie dienen der Aufrechterhaltung der Arbeit, sofern dies unabdingbar ist (dies fiihrt jedoch
zur Mehrbelastung des Personal). Mit Ausnahme der Koordinationsfachkraft im ambulanten
Kinderhospizdienst in Rheinbach (Refinanziert durch die Deutsche KinderhospizSTIFTUNG)
und der neuen Referent*innenstelle im Bereich Fundraising werden im Jahr 2022 keine neuen
Stellen ausgeschrieben.

Seitens des DKHV e.V. werden keine Luxusprojekte durchgefiihrt. Es wird sich orientiert an
den Bedarfen der Familien und jungen Menschen mit lebensverkiirzender Erkrankung. Um
das Fortbestehen des DKHV e.V. und der damit verbundenen Unterstiitzung der jungen
Menschen mit lebensverkiirzender Erkrankung und deren Familien zu gewahrleisten, bedarf
es einer erheblichen Steigerung der Einnahmen.

Die Hohe der Spendeneinnahmen wurden auf Basis des niedrigen Vorjahresniveaus geplant.
Aufgrund der im Jahr 2022 wieder stattfindenden Prasenzveranstaltungen, steigen
Veranstaltungsgebiihren und Férdermittel um mehr als 600.000,00 EUR, die Hohe der
Geldauflagen wurden mit 550.000,00 EUR etwas unter dem Niveau des Vorjahres geplant.
Steigende Einnahmen (Handelswaren) aus der Zahngoldaktion werden mit ca.

120.000,00 EUR kalkuliert, wahrend die Ertrdge aus Erbschaften um

638.000,00 EUR geringer angesetzt werden als im Jahr 2021. Mehreinnahmen werden in
Hohe von 140.422,00 EUR eingeplant.

Konsequenzen

Kurzfristig muss alles unternommen werden, um die Spendeneinnahmen im laufenden Jahr
auf den Stand von 2020 zurlickzuholen.

Mittelfristig miissen die Einnahmequellen wie die aus Zahngold zu verstetigen, Ertrége aus
Erbschaften miissen mindestens wieder auf das Niveau der Vorjahre angehoben werden und
Projekte wie z. B. Patenschaften missen weiter ausgebaut werden, um mehr gesicherte
Einnahmen zu erzielen.
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Fazit

Im laufenden Jahr 2022 verringert sich die Liquiditdt des Deutschen Kinderhospizverein
e.V. auf die Hohe von 2.391.845,00 EUR. Die Existenz des Vereins ist im Jahr 2022
hierdurch nicht gefahrdet. Setzt sich die negative Entwicklung jedoch fort, droht im Jahr
2023 oder 2024 die Zahlungsunfahigkeit. Um das Missverhaltnis zwischen Ausgaben und
Einnahmen auszugleichen miissen so schnell wie mdglich Schritte eingeleitet werden.

Unter diesen Umstanden hat der ,Arbeitskreis Finanzen“ dem Haushaltsplan 2022
zugestimmt. Herr Peter Wirtz bittet auch die Versammlung um Zustimmung des Finanzplans.

Herr Holger Kampshoff bittet die Mitgliederversammlung um Abstimmung zum Haushaltsplan
2022 uber ,,votebox“.

Die Mitgliederversammlung genehmigt den Haushaltsplan 2022 mit 71 Stimmen,5
Stimmen die der Genehmigung widersprechen und 10 Stimmen der Enthaltung. Zum
Zeitpunkt der Wahl sind 93 stimmberechtige Mitglieder mit 95 Stimmen eingeloggt.

TOP 12: Wahl des Kassenpriifers

Herr Georg Fedeler teilt mit, dass ein Kassenpriifer neu gewahlt werden muss. Vorgeschlagen
wird dafiir wird erneut Herr Georg Fedeler, welcher sich erneut fiir die Wahl zum
Kassenpriifer zur Verfiigung stellt. Da die Amtszeit von Herrn Rudi Schmidt noch (uft, bedarf
es hier keiner Wahl.

Die Mitgliederversammlung stimmt mit 85 Stimmen fiir Herrn Georg Fedeler, es gibt
keine Gegenstimmen und 2 Stimmen der Enthaltung. Zum Zeitpunkt der Wahl sind 95
stimmberechtige Mitglieder mit 97 Stimmen eingeloggt.

Herr Georg Fedeler nimmt die Wahl an.

TOP 13: Wahl des Vorstandes

Bevor sich die neuen Kandidat*innen vorstellen, verabschiedet Frau Anna Zeien Herrn Peter
Wirtz und dankt ihm fiir seine kurzweilige, aber sehr enorme und kaum Menschen leistbare
Vorstandstéatigkeit. Herr Peter Wirtz bedankt sich fiir die gute Zusammenarbeit, legt seine
ehrenamtliche Vorstandstatigkeit aus gesundheitlichen Griinden nieder und bleibt dem DKHY
e.V. gerne als beratendes Organ erhalten.

Herr Holger Kampshoff {ibergibt die Versammlungsleitung an Frau Anna Zeien.
Zur Neuwahl stellen sich vier Bewerber*innen:

o Herr Peer Gent
. Herr Andreas Mller

. Frau Petra Stuttkewitz
. Frau Margret Hartkopf

Jeder Einzelne stellt sich anschlieBend personlich vor und erlautert seine Beweggriinde zur
Wahl in den Vorstand des DKHV e.V.. Frau Petra Stuttkewitz und Frau Margret Hartkopf sind
bereits als beratende Organe in Vorstandsthemen eingebunden.
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Weitere Vorschlage aus der Versammlung erfolgen nicht.

Gewabhlt ist gemaB § 9 Ziffer 2 der Satzung des DKHV e.V., wer mehr als die Halfte der
Stimmen der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder - in diesem Fall 28 Stimmen - erhilt.

Herr Holger Kampshoff stellt fest, dass zur Wahl des Vorstandes 96 stimmberechtigte
Mitglieder mit 98 Stimmen in ,,votebox* eingeloggt sind.

Das Wahlergebnis liegt vor und wird von Herrn Holger Kampshoff vorgetragen:

o Herr Peer Gent 92 JA-Stimmen
o Herr Andreas Miiller 91 JA-Stimmen
o Frau Margret Hartkopf 87 JA-Stimmen
° Frau Petra Stuttkewitz 85 JA-Stimmen

Alle Kandidat*innen nehmen auf Nachfrage durch Herrn Holger Kampshoff die
Wahl an und nehmen am Vorstandstisch Platz.
TOP 13: Satzungsanderung in den Regelungen des § 8 Ziffer 4

Die Anderungsvorschlage zur Satzung sind allen Mitgliedern mit der FEinladung zur
Mitgliederversammlung zugegangen. Frau Anna Zeien geht auf die einzelnen Anderungen ein:

§ 8 Ziffer 4 ,Protokollierung der Beschliisse der Mitgliederversammlung®

Wie mit der Einladung versendet. § 8 Ziffer 4 ,Uber die Beschliisse der
Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom Versammlungsleiter und
dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.“ wird gestrichen und unter Punkt 5
aufgenommen.

Die Mitgliederversammlung stimmt dem Anderungsantrag zu § 8 Ziffer 4 und Ziffer
5 mit 78 Stimmen zu, es wird 1 Gegenstimme erhoben und es gibt 3 Stimmen der
Enthaltung. Zum Zeitpunkt der Wahl befinden sich 82 stimmberechtigte
Mitglieder mit 84 Stimmen im Wahlportal.

§ 8 Ziffer 4 (neu) Mitgliederversammlung als Hybridveranstaltung

§ 8 Ziffer 4 wird neu eingefiigt:

,»Die Mitgliederversammlung erfolgt entweder real oder virtuell per Videokonferenz iiber
eine nur flr Mitglieder mit ihren Legitimationsdaten und einem gesonderten Zugangswort
zugénglichen Plattform. Bei virtueller Mitgliederversammlung per Videokonferenz wird das
jeweils nur fir die aktuelle Versammlung giiltige Zugangswort mit einer gesonderten E-Mail
unmittelbar vor der Versammlung den Vereinsmitgliedern bekanntgegeben. Die
Mitgliederversammlung kann auch in einer gemischten Form aus real anwesenden
Vereinsmitgliedern und virtuell per Videokonferenz zugeschalteten Vereinsmitgliedern
erfolgen.

Ob die Mitgliederversammlung real als Prasenzversammlung, virtuell oder in einer Mischform
durchgefilhrt wird, entscheidet der Vorstand. Die Mitgliederversammlung ist jedoch
zwingend als Prasenzversammlung durchzufiihren, soweit die Einberufung von mindestens 1
% der Mitglieder gem. § 8 Ziffer 3 2., Halbsatz der Satzung, verlangt wird und dies mit dem
Verlangen beantragt wird.
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Die Mitgliederversammlung stimmt dem Anderungsantrag zu § 8 Ziffer 4
»Mitgliederversammlung als Hybridveranstaltung” und Ziffer 5 ,Uber die Beschliisse
der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom
Versammlungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.“ mit 78 Stimmen
zu, es wird 1 Gegenstimme erhoben und es gibt 3 Stimmen der Enthaltung. Zum
Zeitpunkt der Wahl befinden sich 82 stimmberechtigte Mitglieder mit 84 Stimmen im
Wahlportal.

TOP 15: Verschiedenes

Aus der Versammlung kommt die Anregung und Bitte eines Mitglieds, die Prasentationen
zur Mitgliederversammlung zuzusenden und in Zukunft fiir die hinteren Reihen sichtbarer
zu gestalten. Herr Marcel Globisch wird durch die Versammlung gebeten den Begriff
»Expert*innen-Gremium* zu iiberdenken, da die Experten nur die Familien sind.

Die Mitgliederversammlung dankt flir die Hybride Veranstaltung, da es sonst den digital
beteiligten Mitgliedern nicht mdglich gewesen ware an der Versammlung teilzunehmen.

Mit diesem TOP ist die Moderation durch Herrn Holger Kampshoff beendet. Die
Versammlungsleitung wird durch Frau Anna Zeien {ibernommen.
TOP 16: Verabschiedung

Frau Anna Zeien teilt mit, dass die ndchste Mitgliederversammlung am 23. April 2023
stattfinden wird.

Frau Anna Zeien dankt allen Teilnehmern fiir ihr Erscheinen. Ein besonderer Dank geht an
Herrn Holger Kampshoff fiir die Moderation und Frau Melanie Lohr fiir die Protokollfiihrung
an Frau Margret Dornseifer, Frau Angelika Pehle und Herrn Herbert StraBburger, welche die
Bewirtung der Mitgliederversammlung  iibernommen haben. Sie erklirt die
Mitgliederversammlung fiir beendet und wiinscht allen Teilnehmenden eine gute Heimreise.

Olpe, den 18. Juni 2022
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